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Q@@WR# Hauptaufgaben in den letzten 6 Monaten
beim Aufbau der Landesleistungssport-

Daniela Ba"es strukturen in Rheinland-Pfalz gemeinsam

Landesleistungssportreferentin mit CCVD:
kommissarisch

e Projektinitiierung, -planung & -steuerung

Kontakt:
leistungssport@ccvrp.de

e Zusammenarbeit mit dem Sportbund
Rheinland-Pfalz bei der Erstellung der
notwendigen Konzeptionen

ab sofort:
e Ansprechpartnerin fiir CCVRP Vereine,
Trainerinnen und Athletinnen in Bezug

auf Landesleistungssportstrukturen
CcCVo



https://drive.google.com/file/d/1JTmrVHBJV_Op8T0NU2FG2XzptYp3vsc9/view?usp=drive_link

ccv

Leistungssportstrukturen
auf Landesebene

WARUM?

o



Ccavrp

—  mit LSB / DOSB Mitgliedschaft umfassende Professionalisierung der Leistungssport-
Strukturen moglich ... und auch notwendig, denn:

Leistungssportstrukturen auf Landesebene - WARUM?

e Landes- & Bundeskader - wie bisher - im “Selbststudium” nicht zielflihrend!
Aufbau leistungssportlicher Strukturen zur nachhaltigen Forderung von Talenten vom
Nachwuchs bis zur Spitze — Implementierung eines stringenten Leistungssport-Systems

e sportive Grundfertigkeiten der Athletinnen und Know-how der Trainerinnen ganzheitlich
weiter zu entwickeln, um
— gesundheitlich praventiv vorzubeugen und
— umfassende Leistungssteigerung im Nachwuchs- und perspektivisch im Erwachsenen-
bereich zu ermdglichen und damit auch international dauerhaft und in allen Altersklassen
und Leveln konkurrenzfahig zu sein




ccv

Keypoints
CCVRP Leistungssportkonzept

— Kadersystem
— Stutzpunktsystem

erstellt nach den Rahmenbedingungen des dt. Sportsystems, den Vorgaben des
Sportbundes Rheinland-Pfalz und des CCVD / DOSB

o



KAD ER- Ohne Breite keine Spitze!

SYSTEM Wet(tvlllgn:pli_’lzzuder Ohne Spitze keine Breite!

Bundestrainer

Perspektivkader (PK = L5/6/7)
Bundestrainer

Nachwuchskader (NK1 = L5)
Jugend-Bundestrainer

Landeskader (LK1 + NK2 = L4)
Landestrainer




Ceavrp

— Implementierung
in zwei Schritten

STUTZPUNKTSYSTEM

Landesstitzpunkt

Talentstitzpunkte
= 2. Schritt

= 1. Schritt

Q Vereine e
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... all das steht ausfiihrlich im Entwurf
der CCVRP Leistungssportkonzeption

Prufung durch

&

LANDESSPORTBUND

NNNNNNNNN -PFALZ

erfolgt. &y Konzept — LINK



https://drive.google.com/file/d/1JTmrVHBJV_Op8T0NU2FG2XzptYp3vsc9/view?usp=drive_link

Ccarp

Talentstutzpunkte

(TSP)

. TSP Ziel & Wege zum Ziel
. TSP Modell

. TSP Standorte

(Strukturanalyse CCVRP)

. TSP Trainerlnnen

Mehrwert



(dq)

1
Talentstutzpunkt

Ziel

Der Fokus liegt auf der individuellen
Forderung einzelner Athletinnen im
Alter von 9 bis 15 Jahren.

zum Beispiel:
e Verbesserung der Korperlichkeit
(Kraft, Ausdauer & Beweglichkeit)

e Techniktraining Tumbling
zudem:
e regelmalige Leistungsiberprifung

e regelmalige Feedbackgesprache

Ziel = Aufnahme in CCVRP Landeskader




v

L
Talentstutzpunkt

Wege zum Ziel
(Hauptaufgaben)

1. Schritt = Sichtungstraining (halb-) jahrlich
e Anmeldung Athletinnen & Erstauswabhl
e Sichtungsinhalte: DMT, sportspezifische

Tests, Bio Final
e Auswahl Mitglieder Talentfordergruppe

danach (zwei-) wochentliches Training
e Verbesserung der Korperlichkeit

(Kraft, Ausdauer & Beweglichkeit)
e Techniktraining Tumbling
e Grundlagen Stunt-Techniken
auf allen Positionen
Feedbackgesprache




(dq)

Kooperationsmodell:
Trainingsstatte und Trainer von
2 unterschiedlichen Vereinen

— Turnhalle organisiert Verein A

TalentStijthunkt — Trainer kommt von Verein B

Modell




(dq)
Bereitstellung von Trainingszeiten

— wochentlich bzw. alle 2 Wochen
90 bis 120 min

Bereitstellung der Hallenausstattung

3 Kooperation bei Nutzungskosten

Talentstiitzpunkt e

Respektieren der unterschiedlichen
Vereinszugehorigkeit (kein Abwerben)

Aufgaben
o



(dq)

3
Talentstutzpunkt

Qualifikation

Professionalitat der Nachwuchsarbeit
(Projekte & Kooperationen, Praventionsarbeit,
Offentlichkeitsarbeit, Qualifikation der
Handlungstrager, Wettkampfergebnisse etc.)

Verfligbarkeit von Trainingszeiten,
Hallenausstattung und Nutzungskosten

Vernetzung und Kooperation des Vereins
mit dem CCVRP und CCVD im Bereich
Leistungssport

Bereitschaft zur fachlichen Vernetzung / zum
Wissenstransfer (keine Vereins-Egoismen)

Respektieren der unterschiedlichen
Vereinszugehorigkeit (kein Abwerben)

... und natirlich auch die geographische Lage




Ccarp

Struktur-

analyse
des CCVRP

CCVRP Mitgliedsvereine in 2025 &
potentielle Regionen fiir einen TSP

OUber 100 Mitglieder



ccv

4
Talentstutzpunkt

Aufgaben

o

Vorbereitung und Durchfiihrung der
Sichtungsmafllnahmen, sowie Auswahl der
Athletinnen in Absprache mit LLS-Referentin

Planung, Durchfiihrung, Nachbearbeitung und
Steuerung der Trainingseinheiten

kontinuierliche Sicherung der
Trainingskennziffern im Rahmen einer
Trainingsdatenerfassung

Auswertung der Ergebnisse & Beratung der
jeweiligen Athletlnnen, deren
Erziehungsberechtigte & Heimtrainerinnen

regelmallige Teilnahme an
innerverbandlichen TSP-Weiterbildungen
& am digitalen TSP-Jour Fixe




(dq} langjahrige und kontinuierlich erfolgreiche
Arbeit als Trainerln im Nachwuchsbereich
(mehrfache Top-Platzierungen bei Verbands-
meisterschaften in den letzten Jahren)

umfangreiche Soft Skills wie z.B. teamfahig,
kommunikativ, kooperativ, zuverlassig,
4 selbststandig, strukturiert und interessiert

Besitz einer gliltigen DOSB-Trainer Lizenz

Ta I e ntStUtZ p U n kt (C, B angestrebt) im Cheerleading (Turnen)

stetigen und selbststandige Weiterbildung

Kenntnisse im Bereich Tumbling sind
wiinschenswert (Technikvermittlung, Spotting)

Q ua | |ﬂ kat I on Zusammenarbeit mit CCVRP & CCVD




(dq)

5
Talentstutzpunkt

Mehrwert
Standort

offentlicher Status / Reputation als Tragerverein
(Offentlichkeitsarbeit / Marketing)

Mitgestaltung der Cheerleading-Leistungssport-
strukturen auf Landes- und Bundesebene durch
enge Vernetzung mit CCVRP/CCVD

kurze Wege fiir eigene TSP-Athletinnen

ggf. kommunale Férdermoglichkeiten

regelmalige Weiterbildungsangebote

Ausblick: Bonussystem fir Engagement:
“offizieller Forderer des Cheersports in Dtl.”

Trainingsstatte: CCVRP lGbernimmt ggf.
anfallende Hallenkosten




(qq)

abhangig vom jahrlichen Haushalt des
CCVRP - fiir PILOTSAISON 2026/27 gilt:
CCVRP ubernimmt Aufwandsentschadigung

Mitgestaltung der
5 Cheerleading-Leistungssportstrukturen auf
Landes- und Bundesebene durch enge
Vernetzung mit CCVRP/CCVD

Talentstutzpunkt

regelmaRige Weiterbildungsangebote &
Vernetzung

M e h r'we r't — Nutzen fir eigene Trainertétigkeit
Tralinerlnnen

o



ccv

28 Talentstutzpunkte in ganz
Deutschland

3 Landesstutzpunkte

4 zukunftige Talent- oder
Landesstutzpunkt

o
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Schritte der Implementierung
— next steps

o
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Ausblick
Landesleistungssport-Strukturen

—  TSP-Ausschreibung
—  TSP-Termine 2026/27

o



CCV Vero6ffentlicht wurde Anfang Dezember
Ausschreibung Trainerln und/oder Standort

Einsendung einer formlosen schriftlichen
Bewerbung von interessierten
Standort-Vereinen sowie Trainerlnnen bis
16.01.2026 (Einsendeschluss)

Ausschreibung
TSP Trainerlnnen

& TSP Standorte

Bewerbungsbeispiele:
(klick aufs Bild)

Cheer, Dance & Acrobatics



https://drive.google.com/file/d/1xGv54dItYzMRTFAj9aQWrgEuAAZpPQQb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Y8s7iRxlY9VVWKTrsSSNdgOCxqEtR2w_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h6kHhwybmEOyuzhWu_UMKepa2mTKqdGZ/view?usp=sharing

ccv

TSP Termine
2026/27

1. Quartal Ernennung TSP(s) &
Veroffentlichung Trainerinnen & Standorte

2. Quartal 2026: Athletes- & Coaches Hour &
danach Start Anmeldung Sichtungstraining

Sichtungstrainings 3. Quartal 2026

danach Ernennung TSP Talentfordergruppe
& regelmaliges TSP-Training

laufend:
monatliche digitale Weiterbildung &
quartalsweise Jour Fixe TSP Trainerlnnen




Ceavrp

Vielen
Dank fur

Time for ! Aufmerk-

Questions| samkeit!

e




